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Statuto dell'Assoclazione “SP4210 GIOVANI, éAMIGUE, GRUPPI”

Art.1- Costituzione, denominaziona e sede

t. E costituita conformemente alla Carta costituzionale, al Codice civile, e del D.Lgs. n. 117

del 3 luglio 2017 e ss.mmiii, ‘Codice del Terzo Settore’ (d'ora in avanti Codice),

I'Associazione “SP4210 GIOVANI, FAMIGLIE, GRUPP}” siglabile “SP4Z10"” e di seguito
indicata come Associazione.

La denominazione dell’Associazione sara automati
(Associazione di Promozione Sociale) e dall’
successivamente e per effetto
Nazionale del Terzo Settore.

camente integrata dall’acronimo APS
acronimo ETS (Ente di Terzo Settore) solo
dell'iscrizione dell’Associazione al Registro Unico

3. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Torino (T O). Il trasferimento della sede
legale non tomporta modifica statutaria, se avviene all'interno dello stesso Comune, e

deve essere comungue comunicato entro 30 giorni dal verificarsi dell'evento agli Enti
gestori di Pubblici Registri, presso i quali I'organizzazione & iscritta.

4. Ladurata dell’Associazione non & predeterminata ed essa pud essere sciolta con Delibera
dell’Assemblea straordinaria con la maggioranza prevista all’art. 12.

Art. 2 - Scopi e finalita

1. L’Associazione & apartitica, aconfessionale, a struttura democratica, senza scopo dilucro
ed ha finalit civiche, solidaristiche e di utilita sociale, opera anche mediante forme di
collaborazione con lo Stato, le Regionli, le Province autonome e gli enti locali,

2. LU'Associazione persegue le seguenti specifiche finalita:

> prevenire e curare il malessere esistenziale individuale, familiare o di gruppo
offrendo esperienze terapeutiche Interdisciplinarl allo scopo di migliorare Ia
qualita della vita del singolo e della comunita in cul vive; iR

> promuovere una pratica clinica che possa attingere dai pri ; 3 &“'dfmﬁ;di-. it
orientamenti in psicoterapla, principalmente quello siste ftore :99§||°
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X ©
superare o modificare condizion! di stallo/disagiofsofferenza dellVindividuo | }
attraverso percors| di presa di

, cosclenza del proprio malessere e costruzione di
una relazlone positiva conl’

altro;

favorire la coesione sociale tutelando il diritto alla salute e al benessere PS‘COf‘S‘C"g?
mentale e soclale dell'individuo e della collettivita;

> sensibilizzare le famiglie e la socleta ai temi della prevenzione e della cura del
disagio emotivo giovanile per contrastare comportamenti e stili di vita autolesivi;
> sostenere le realtd, pubbliche e/o private, del territorio, impegnate nelf’inclusione

sociale dei giovanl, ;
Art. 3 -Attivitd W\

Per la realizzazione delle finalita di cui all'art. 2 e al fine di sostenere Pautonoma iniziativa
della collettivita che concorre a perseguire il bene comune, PAssociazione si propone, ai
sensi dell’art. 5 del Codice, di svolgere in via esclusiva o principale ed in conformita alle

norme particolari che ne disciplinano Pesercizio, una o pill attivita di interesse generale:

> lettera a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi1 e 2, della legge

8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e

prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.
112, e successive modificazioni;

> lettera b) interventi e prestazioni sanitarie;

lettera q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del

22 aprile 2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivitd di carattere

residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali,

formativi o lavorativi;

> lettera d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge
28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di
interesse sociale con finalita educativa;

> lettera 1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del
bullismo e al contrasto della poverta educativa;

> lettera i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo; .

> |ettera w) promozione e tutela del dirittl umani, civill, sociali e politicl, nonché dei
diritti del consumatori e degli utent! delle attivitd di interesse generale di cui al
presente articolo, promozione delle pari opportunita e ¢ell-e iniziative dl aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cul aﬂ'aftfm_'o 27 della legge 8 Az
2000, n. 53, e | gruppl di acquisto solidale di cui al’articolo 1, comma 266, delia
legge 24 dicembre 2007, N 244;
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= lettera u) b > /s
) eneficenza, Sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o /4_/V
€ 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o |

I'Associazione intende svolgere:

erale a norma del presente articolo. %-)\ >
Nello specifico, a titolo esemplificativo, &

> s?rvlzl domiciliari di assistenza, sostegno e riabilitazione con ascolto della richiesta
di aiuto, accoglienza dej bisogni, Presa in carico e attuazione di interventi curativi
e/o riabilitativi per sostenere |a persona con fragilita psichica e sociale nel suo
percorso di consapevolezza corporea e mentale e nella relazione con I"altro;
> percorsi laboratoriali Per consentire di ‘praticare benessere’ attraverso la libera
espressione del sé e I3 Partecipazione ad attivita esperienziali, corporee oppure
connesse alla manifestazione artistica (danza, teatro, recitazione ecc.);
- > affiancamento individuale delle persone in situazione di vulnerabilitd e fragilita
e psichica o sociale per facilitare |a comunicazione e l'interazione del soggetto conil
Suo contesto sociale di appartenenza e ajutarlo a gestire 'emotivitd in modo
positivo;
> prestazioni e servizi svolti da figure professionali (terapeuta della famiglia,
psicologo, psichiatra/neuropsichiatra infantile, educatore, arte terapeuta...) che
supportino le terapie mediche, psicologiche e riabilitative, finalizzate a migliorare
le condizioni di salute e le funzioni sociali, emotive e cognitive dei soggetti presiin
carico;
> gestione (diretta o compartecipata con altri Servizi sul territorio) di strutture di

accoglienza per soggetti giovani o adulti in condizione di svantaggio
socioculturale;

> consulenze, corsi di formazione e aggiornamento professionale a beneficio degli
operatori soclosanitari della salute mentale;

> tirocinio formativo da attivare in convenzione con 'Universita degli Studi di Torino
e gli Istituti di formazione pubblici e privati;

> interventi nelle scuole di ogni ordine e grado, per informare gli insegnanti e
sensibilizzare gli alunni/studentl al tema del disagio emotivo e prevenire il rischio
di comportamenti lesivi della propria salute;

> organizzazione di attivita extra scolastiche educative all'interno di spazi di
socializzazione (ludoteca o laboratori) per migliorare la socializzazione e le
capacita di empatia dei glovani e contrastare attl di bullismo generati da difficolta
e disagi emotivi;

> organizzazione di eventi di Interesse artistico-culturale (spettacoli teatrali,
musicall, mostre, incontri letterar], presentazioni di libri ecc.) per stimolare
esperienze aggregative ¢ socializzanti;

= organizzazione di workshop, dibattitl, convegni ecc. rivolti alla popolazione locale
pér informare e sensibilizzare la comunita ai teml del benessere psichico e fisico
e promuovere |l diritto sociale alla salute;
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> creazione direte ¢ comu a @)

accogliere nella ¢ nita tra Associazione ed enti pubblici e privati in grado di
Stteranza; A Pluralitd le richieste di aluto dellfindividuo in stato di /

»> contributi C‘E}:?—’
" » p.r estaziont di servizl, ag Entl pubblici e privati del territorio, che .
Promuovono l'inclusione soclale del glovani,

|
:nl(;\::jtlv!t? diinteresse generale, al sensi e nel limiti previsti dall’art. 6 del Codice. La loro
Hazlone potra essere operata su proposta del Consiglio Direttivo e approvata in

Assemblea del Soci. Nel caso I'Ass
dovra attestare || Carattere seco

bilancio ai sensi dell’

?
1bis L'Assoclazione, Inoltre, PUd esercitare attivita diverse, strumentall e secondarie rispetto .
)
./(

ociazione eserciti attivita diverse, il Consiglio Direttivo

ndario e strumentale delle stesse rei documenti di
art. 13, comma 6, del Codice.

Le attivita di cul ai commi precedenti sono svolte dall'Associazione in favore dei propri

associati, di loro familiari o di terzi avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate dall'Associazione tramite la quale
svolge I'atfivita soltanto le spese, preventivamente autorizzate, effettivamente
sostenute e documentate, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente

stabilite dall'Assemblea dei soci dell’Associazione. Sono in ogni caso vietati i imborsi
spese di tipo forfetario.

4. Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una
autocertificazione resa ai sensi dell'articolo 46 del DPR n. 445/2000, purché non superino
I'importo stabilito dall'organo sociale competente il quale delibera sulle tipologie di spesa
e sulle attivita di volontariato per le quali @ ammessa questa modalitd di rimborso,
secondo quanto previsto dall’art. 17 del Codice.

5. La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto dilavoro retribuite con I'Associazione
di cul il volontario & socio o associato o tramite i quale svolge la propria attivita volontaria.

6. L'Associazione ha I'obbligo di assicurare | propri volontari ai sensi dell’art. 18 del Codice.

7. L'Associazione pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente o di altra
natura, anche del propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall’articolo 17
comma 5 del Codice, solo quando cid sia necessario al fini dello svolgimento dell'attlvlta.
di interesse generale e al perseguimento delle finalitd. In ogni caso, il numero dei

lavoratori Impiegatl nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta per cen “"l'\gjel
ue per cento del numero degli associati. R § L

* ~
¢ Ly
R/ "-;-‘\

b2

numero del volontari o al ¢ing

Art. 4 - Patrimonlo e risorse economiche

AT
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1. 1l patrimonio dell'Assoclazione, costituito
eventuali ricavi, rendite,
statutaria,

da beni mobili ed immobili, comprebsivo di
I ' Proventi, entrate, & utilizzato per lo svolgimento dell’att
aifini dell'esclusivo perseguimento delle proprie finalita,

2. U'Associazione trae le risorse econo
proprie attivitd da:

= Quote associative e contributi degli aderent! e di privati; %)\
- finanziamenti del Fondo sociale euro

finalizzati al raggiungimento de
dell’Associazione;

peo e ad altrl finanziamenti europei per progetti
gli obiettivi istituzionali e per il sostegno alle attivita
erogazioni liberali di associat| e di terzi;

entrate derivanti da contributi /o convenzioni con le amministrazioni pubbliche;

eredits, donazioni e legati con beneficio d’inventario;

- ogni altra entrata o provento compatibile con le finalitd dell'associazione e
riconducibile alle disposizioni del Codice e ss.mm.ii.;

= attivita diverse di cui all'art. 6 del Codice e ss. mm. ii..

3- L'esercizio sociale dell’Associazione ha inizio il 1° (primo) gennaio e termine il 31
(trentuno) dicembre di ogni anno.

4. Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il bilancio (consuntivo e
preventivo) e lo sottopone per I'approvazione al’Assemblea dei soci entro 120 giomi dalla
chiusura dell’esercizio. Il bilancio consuntivo & depositato presso la sede
dell’Associazione, almeno 15 (quindici) giomi prima dell'assemblea e pud essere
consultato da ogni associato.

5. E fatto obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali
statutariamente previste ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

6. E fatto divieto di distribuire anche in forme indirette, gli eventuali utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comungue denominate dell'Associazione a fondatori, associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche
nel caso di recesso o di ogni altra Ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

assoclativo,

Art. 5 - Socl

1. Al sensi dell'art. 35 del Codice Il numero del socl & ilimitato. Possono fare parte
dé", ek oclazlone’ tutte le persone fisiche (In numero non inferiore a sette persone fisiche
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o tre Associazioni dj é
dell’'organizzazione e Sii"meOz]one sociale) ' che condividono gli scopi e le finalitd [/
2. l'adesione all'ﬁ\ssociaziol:"a1n P: 5"ano spontancamente perla loro attuazione. )
: e 2 atempo indete :
all'art. 6. In ogni caso & esclusafa ¢ rminato, fatto salvo il diritto di recesso di cui

Emporaneitd della partecipazione alla vita asmla@

Art. 6 - Criteri dj ammissione ed esclusione del Soc! &j\

L'ammissione di un nuovo socio &
di genere, etnici, razziall, culturalj,
seguito della presentazione di una
ad attenersi al presente Statuto ea

regolata in base a criteri non discriminatori per motivi
politici o religiosi. Viene decisa dal Consiglio Direttivo a
richiesta scritta, contenente Iimpegno del richiedente

d osservare gli eventuali regolamenti e le deliberazioni
adottate dagli organi dell'Associazione. La richiesta di ammissione di altri enti del Terzo

settore o senza scopo di lucro, deve essere firmata dal corrispondente rappresentante
legale e deve contenere |a designazione di un delegato che li rappresenti in seno
all’Associazione stessa. Il Consiglio Direttivo delibera I'ammissione o il rigetto dell’istanza
alia prima riunione utile dalla presentazione della domanda.

2. Avverso l'eventuale reiezione dell'istanza, che deve essere sempre motivata e
comunicata all'interessato entro 60 (sessanta) giorni dalla data della deliberazione &
ammesso ricorso all'Assemblea dei soci.

3. Il ricorso all'Assemblea dei soci & ammesso entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento
della relativa comunicazione.

4. |l Consiglio Direttivo comunica I'ammissione agliinteressati e cura 'annotazione dei nuovi
aderenti nel libro soci dopo che gli stessi avranno versato la quota stabilita
dall’Assemblea.

5. All'atto del rilascio della tessera sociale il richiedente, ad ogni effetto, acquisisce la
qualifica di socio, che & intrasmissibile.

6. La qualifica di socio si perde per recesso od esclusione. Le dimissioni da sodo.devono
essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo. L'esclt.:sione di un socio viene
deliberata dall’Assemblea dei sodi, su proposta del Consiglio l?arettlvo, dopo d‘\e glisono
stati contestati per iscritto gli addebiti che gli vengono mossi, consentendogii facolta di
replica. L’esclusione viene deliberata nei confronti del socio che:

sizioni del presente Statuto, degli eventuali regolamenti e

- alle dispo :
non ottemper ente adottate dagli organi dell'Associazione;

delle deliberazioni legalm

moroso nel versamento della quota associativa
- senza giustificato motivo, si renda

o= itrl ent] del Terzo Settore o senza scopo di lucro
(Ase : ) Terzo Settora 2
Alsensi del comma 3 dell’art. 35’;_ ge:":;;:’:; a condizione che it loro numero non sia superiore al 50% del
NNo essere ammessi in qualita :
““”ﬁ% delle Associazioni di Promozione Soclale.
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1.

in qualunque modg
arrechi danni Bravi, anche morall, all'Associazione.

)
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro soc!. e —a

La perdita della qualifica di associat

| 0 comporta la decadenza automatica da qualsiasi
carica ricoperta sia all'interno dell'As P :

sociazlone sia all'esterno per designazione o delega.
Il socio cessato 0 escluso deve adem

: plere agll obblighi assuntl sino al momento
dell'operativita della cessazione g dell' 0 8

esclusione.

In tutti | casi di
scioglimento del rapporto associativo I'assoclato o i suol eredi non hanno

dmt?o al r.imborso della quota associativa annualmente versata, né hanno alcun diritto sul
patrimonio dell'Associazione.

Art. 7 - Diritti e Doveri dei Socl

- Tutti 1 soci godono degli stessi diritti e doverl di partecipazione alla vita

dell’Associazione ed alla sua attivit.

| soci hanno diritto:

- dipartecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazione, ricevendone informazioni
e avendo facolta di verifica, nei limiti e modalita stabiliti dalla legislazione vigente, dal
presente Statuto e dagli eventuali regolamenti dell'Associazione;

- di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

- diesprimere il proprio voto in ordine all'approvazione delle deliberazioni degli organi
associativi, degli eventuali regolamenti e di modifiche allo statuto;

- di consultare i libri sociali presentando richiesta scritta al Consiglio Direttivo entro le
limitazioni imposte dalle direttive sulla privacy.

'\ soci sono tenuti:

'.\ all'osservanza dello statuto, del regolamento e delle deliberazioni assunte dagli

organi sociali;

- a mantenere sempre un comportamento non contrario agli interessi

dell'Associazione;

- al pagamento nel termin| della quota associativa.

Art. 8- Quota assoclativa

I soci devono corrispondere, entro il termine del 28 (ventotto) febbraio, la quota
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ciativa annuale nelftj;
assocrative MPOrto stabijit, dalPAssernby
intrasmissibile e non restituibile, €a dei soci. La quota associativa é}{

mporta
oltre al versamento di cyj SOpra, ma a faco::::Z::; finanziamento o di esborsi ulteria
e

rispetto alla quota associativy annuale R AN N
o &
Art. 9- Organi del’ASSOCIAZIONE o
sono organi del’ASSOCIAZIONE:

@ Assemblea dei soci;
@ Consiglio direttivo;

@ presidente.

(N 2B
o

Art. 10 - Assemblea dei Soci

4)‘“

w1 L'Assemblea dei soci & I'organo sovrano dell’Assoclazione, ne regola Pattivita ed &
composta da tuttii soci. L'assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria
I'assemblea convocata per la modifica dello Statuto oppure per lo scioglimento la fusione,

la scissione, la trasformazione dell'Associazione, & ordinaria in tutti gli altri casi.

L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente, inoltre dovra essere convocata
quando il Consiglio direttivo ne ravvisa la necessita oppure quando ne & fatta richiesta
motivata da almeno 1/10 (un decimo) degli associati aventi diritto di voto.

3. La convocazione @ inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica con comprovata
ricezione, con 15 (quindici) giorni di anticipo e deve contenere I'ordine del giomo, il luogo,
la data e I’orario della prima convocazione e della seconda convocazione. Quest'ultima
deve avere luogo in un giorno diverso. In difetto di convocazione formale o di mancato‘
rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le adunanze cui partecipano di
Persona o per delega tuttii soci. L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria & presieduta
dal Presidente del Consiglio Direttivo o dal Vicepresidente (ove ,;Jrevisfo) odnaltro’socio
appositamente eletto in sede assembleare. In caso di.necesslta PAssemblea pud eleggere
un segretario. Le delibere assunte dall'Assemblea vincolano tutti i soci anche assenti Io
dissenzienti. Le discussioni e le deliberazioni del’Assemblea sono riportate in un verbale

redatto da un componente dell’Assemblea appositamente eletto o dal segretario che lo

Sottoscrive insieme al Presidente.
associati iscritti da almeno tre mesi nel libro

. . igh
Hanno diritto di voto in Assemblea tutti g della quota associativa annuale.

dei soci che siano in regola con Il pagamento

mediante mezzi
5. ql assoclati possono intervenire In Assemblea anche di

ot
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telecomunicazione OVVero es
i Primere il
elettronica purché sia possib proprio voto
ile verificare Pidentita dell’asperl Sapeponidenaa & W ¥
soclato che parteci ;
pa e vota.

clascun associato dispon
¢ a550¢iat0 co“ferendo:“othet voto singolo e pud farsi
esso delega scritta anche In cal fa[‘):')resentare da “"’.:R_[Z;f_l_q

ce all'awviso di convocazione.” 3

C aSCUI‘I assocl
i ato PUOC rappresentare sino ad un massim di
O odl1 (uno) associato

A ’ "IN
rt. 11 - Assemblea Ordinaria del Soci (¥\/ j

LAS sr‘emblea ort.iinaria & valida in prima convocazione se & pr :

jseritti aj/enti dzrftto di voto; in seconda convocazione :u:::me:a Ta?gw —_ degrt
sssociati prese nti, in proprio o per delega. Nelle delibefaz’lom di :qum‘s’:z" "“dﬂ'ie'a;:)il deg,.
lle che riguardano Ia loro responsabilita gli amminismtozion vo';':; o

einque
Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide guando vengono approvate dali3

2

maggioranza degli associati presenti o rappresentati.
’Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta 'anno per ['approvazione
del bilancio entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio finanziario.

’Assemblea ordinaria:
- approva il bilancio ai <ensi dell’art. 13 del Codiceela relazione di attivita;

. discute ed approva i programmi di attivita;
(o] approvandone preventivamente il

| Consiglio Direttiv

v AN numeng e li revoca;
dei componenti degli organt sociali @ promuave azione di

>, - elegge | componenti de

\

. \ delibera sulla responsabilité
i

v d
/ responsabilita nei loro confronti;
EVI - approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari;
‘ . il ostituzione dei membri del Consiglio pirettivo dimissior.\ari, decad;:ﬂtt?
deceduti deliberat? dal consigli© direttivo attingendo dalla graduatonia dei non elett;
Je sue variaziont;
rdinari;

3 'eventuale regolamento e
e sugl eventuall contributi stra®

- approv
. deliberasulla quota associativa annualé
- delibera sull’esclusion® degll s 4 al suo esame dal Consigiio Direttve ed
i i sottopost! 2 .
- i gli altri oggett [la sua competenza;
::t“r:: riatiiju J: tl:eggge ‘atto costitutlvo o dallo gtatuto @ r o
uiti da : : ammissioné n 5
{a doman adia
; relezlone del
~ delibera sul ricorslln cas di ni necessade a realizzare gh
- delega il Con i
obiettivi definitl dall’As.r.oclazionen
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determina i limiti di spesa oq rimbors) mg
attivitd di volontariato, T,; Spese Ssimi previst

devono per gli associati che prestano (¢
O e n o essere opportunamente documentate,
el presente Statuto;

A =
delibera sull’esercizio e sullindivig "; ——

Uazione
3 del presente Statuto, dieventuali attivity diverse ai sensi dell*art.

SM ]

¢ deliberazion! assembleari devong ggs ‘
P 1 o verbale delle iunion e rese disponibi agl associati ed inserite
libro ve e de“beraz]om dell’Ass
oirettivo. emblea tenuto a cura del Consiglio ~—

Art. 12 - Assemblea Straordinaria dej Soci %K\

. Laconvocazione dell’Assemblea straordinaria si effettua con le modalit3 previste dall’ art.
10.

2. Perdeliberare lo scioglimento dell’Assaciazione e |2 devoluzione del patrimonio occorre

il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci, in proprio o per delega, sia in prima che in
seconda convocazione.

3. LU'Assemblea straordinaria dei soci approva eventuali modifiche dell’atto costitutivo e
dello statuto, la fusione, la scissione, la trasformazione con la presenza, in proprio o per

delega, della maggioranza dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti
'A«‘\ sia in prima che In seconda convocazione.

{. ».é"
»n
) -

P
(g &
—

<
© |l Consiglio Direttivo & co

~.
i
..|

Art. 13 - Consiglio Direttivo

mposto da un minimo di 3 (tre) sino a un massimo di 7 (sette)
consiglieri scelti in maggioranza tra i soci che rimangono in carica 3 (tre) anni e sono
rieleggibili fino ad un massimo di 3 (tre) mandati consecutivi, salvo il caso in cui non si
Presentino nuove candidature per il totale o parziale rinnovo del Direttivo: in questo caso
UAssemblea pud rieleggere | componenti uscenti; si applica l'articolo 2382 del codice civile.

UAssemblea, che procede alla elezione, determina preliminarmente il numero di
Consiglieri in seno all'eligendo Consiglio Direttivo.

] Consiglio Direttivo elegge tra | suoi membri, a maggioranza assoluta dei voti, il
P"e"de“te. il Vicepresidente, Il Tesoriere, il Segretario.

ed attribuzione o U
" genere ogni atto contenente un'a ocumenti che specificatamente

; id
X ASSOdazlone; curala tenuta del librocassae di tutti

"8ardano il servizio affidatogll dal Consiglio Direttivo.

nza del mandato,
N casg di morte, dimissioni o esclusione di consiglieri prima della scade o
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B e
= Om &

preac)

cons‘s“" Direttivo prowede alla) /
Velenea dei non eletti: 12

0ro sy _
ituzione va ratificata dalla gy, " ttu2ione utiizande

e
Ssiva Assemblea Ordinaria o

o in cul decada ol - i
g, Nel €35 i lat tre 1a metd dei membyy ey Consiglio Direttivo, I'Assarnbs -
o0 yvede tramite elezione al rinngyg dell'interp Orglano AR

W - carklhe RS~ ”Copene a titolo gratuito, A Consiglieri passono essere
ﬁmbmsate e spese effettlvamente sostenute ¢ rendicontate relatiraments 'ajt'o

svolgimento degli incarichi e delle attivita per conto dely’ i '
e o e ell'Associazione, entro il maﬁm?( -

-

1 1| Consiglio Direttivo & responsabile verso I'Assemblea della gestione operativa, attua i '
mandati e le decisioni dell’Assemblea ed & investito dei pith ampi poge:p;, b gestione
ordinaria e straordinaria dell'Associazione, fatti saivi quelii che la legge e lo ;umm
attribuiscono all’Assemblea. In particolare, esso svolge le seguenti attivitd:

- attua tutte le deliberazioni dell’Assemblea;

- redige e presenta all'Assemblea il bilancio ai sensi dell’art. 13 del Codice e Ia refazions
© diattivita;
- delibera sulle domande di nuove adesioni;

sottopone all’Assemblea le proposte di esclusione dei sodi;

sottopone all’approvazione dell’Assemblea le quote sociali annue per gli associati e
gli eventuali contributi straordinari;

- approva Pammontare del compensi per le eventuali prestazioni retribuite che si
rendano necessarie ai fini del regolare funzionamento delle attivita del’Associazione;

* delibera i rimborsi previsti per gli associati che prestano attivitd di volontariato. Tahi
spese devono essere opportunamente documentate, nelle modalita previste dall’art.

3 del presente Statuto;

Propone I'esercizio e I'individuazione di eventuall attivitd diverse ai sensi dell’art. 3 dei

Presente Statuto;

|, a cui partecipano gli associati o esperti anche non
: el

50, per la definizione e |a realizzazione concreta di specifici programmi e proge

Presidente o, in Cas0 di sua assenza, dal

daunmembro eletto allo scopo dal Consiglio

ha facolty di costituire Comitat

! Consigiio pirettivo & presteduto dal

"“Cpresidente 0, In assenza di questultimo,
Ettive,

fo.y
(0“"5"0 Direttivo & convocato dal presidente
uali vi sia materia su cul deliberare, OPPUre

almeno ogni 6 (sef) mesl, e tutte le volte
quandone sla fatta domanda da almeno
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el

b |

|a meta dei suoi componeng;. < &M - s é !

L3 convocazione @ inoltratg pe

riscri
(sette) giomni di anticipo e deyve (ritto, anche in fq

Ntenere I'ordine de
ione fOrmale 0

Mma elettronlcaltelematlca, con 7
' 8iomo, il luogo, 1a data e Porario
di mancato rispetto dei termini di

ecipano tutti | membri del Consiglio (q:j\

4 cura del segretario e sottoscritt]
devono essera trascritti nel Libro Verbali
Direttivo, tenuto a cura del Consiglio

glio
dallo stesso e da chi ha Presiedute

delle riunioni e Deliberazioni de)
medesimo.

Direttivo, redat
la riunione,
Consiglio

3. Per la validita delle deliberazion; 0ccome la preseny
membri del Consiglio Direttivo, Le delibery @ efiettiva della maggoranza dei

zioni sono valide conil
dei presenti; in caso di parita divoti |3 deli o

) ‘.‘) Art. 14 - Presidente

L SO

MPresldente & eletto dal Consiglio Direttivo nel suo seno, ha la rappresentanza legale
dell’Associazione di fronte a terzi ed in giudizio; cura 'attuazione delle deliberazion del
Consiglio Direttivo; sovrintende a tutte le attivita dell’Associazione; ha la facolts di aprire
conti correnti per conto dell’Associazione; convoca e presiede il Consiglio Direttivo del cui
operato & garante di fronte all’Assemblea; convoca I'Assemblea dei socl.

2 Incaso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vicepresidente.

3. Il Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio Direttivo e adotta i
provvedimenti necessari, convocando contestualmente il Consiglio per la loro
approvazione: | provvedimenti urgenti del Presidente vengono esaminati
obbligatoriamente dal Consiglio Direttivo alla prima riunione utile,

Art. 15- Presidente onorario

Il Presidente Onorario pud essere nominato dall’Assemblea per eccezionali meriti
e Ono

3Cquisiti in attivita a favore dell’Associazione-

i dell’Associazione.
L Presidente Onorario, se socio, ha tuttii dirittied doveri degli altri soci

Art, 16 - Comitat Tecnicl
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ito delle attivita
rambito itd appy,
P = 3 di costituire Comj ‘Dp Ovate dall’Agee '
facolt "ati Tecnigy cu Mblea dej g il Consj ¥
or 12 definizione € la realigzq,;. — Portecipang g + I Consiglio Direttivo ha

associati
¢
i funzione consultiva in et Oncreta g specif 0 esperti anche non socl,

It
02 prg Programmi e

. irettivo stabi Bettl cha |1 Progetti, oppure
,’{.z %\amsqgllo D stabilisce gli amby el Assoclazlone intende promuovere. |

) : tidi az)
f,“\" = A AT oOI’dmat . 5 one e '
q,-,\;momma il ore e linee i Intervento del Comitato e ne (
B |-

AL 17- Libri socja

. tobbligatoria la tenuta dei seguent iy sociall;
@ il ibro dei soci;

@ il libro delle adunanze e delle deliberayion; delle Assemblee;

@ i libro delle adunanze e delle deliberazioni o s
' ni sociali. ni del Consiglio Direttivo e di eventuali aftr

£ altresi obbligatoria la tenuta del registro dei volontari.

Art. 18 - Scioglimento

.. L'Assemblea straordinaria pud decidere lo scioglimento dell’Associazione con voto
favorevole di almeno tre quarti dei soci aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
FAssemblea nomina uno o pils liquidatori e determina le modalits di liquidazione del
patrimonio sociale e la sua devoluzione ai sensi dell’art. g del D. Lgs n. 117/2017.

L Incaso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione, dell’Associazione, il patrimonio
 residuo @ devoluto, previo parere positivo del competente ufficio regionale afferente al
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (di cui all’art. 45, comma 1 del Codice), e salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore o in mancanza,

dlla Fondazione Italia Sociale.

o — parere & reso entro trenta giorni dalla data di ricez.ione della richiesta che
PAssociazione interessato & tenuto ad inoltrare al predetto wificin'can r;cc:rr:r;aita:;
9secondole disposizioni previste dal decreto legisiativo? e ZZZIS n;t:;w:nio res?duo
Il parere sj intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione cel p .

: ulli.
Ompiuti in assenza o n difformita dal parere sonoN

) : i
i cui al comma2 avra efficacia dall'operativita del

* Uobbligatorieta del parere vincolante d
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore:

Art.ag-Norme final

presenté statuto valgono le

dal
mente contemplato della normativa nazionale e

P .
¥ tutto i che non & espressa |ativi decret] attuativh

"ome del Codice Civile, del Codice €
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